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Industri

W 2015 w2014 w2013

_ _ 41,18%
Offentlig | 41,00%
| 28,70%

: — 51,26%
Prnvat | 51%
I 60,40%

7 56%
Andet | 7,70%
| 10,90%

Respondentgrupper: Antal besvarelser: 120
Portefgljeansvarlige

Programledere

Projektledere

Forretningsledere

Leder i styregruppe

Projektdeltager




Arbejder i regelmeassigt med
business cases i virksomheden

w2015 w2014 m2013

_ 87,39%

la

Udvalgte elementer/ikke konsistent

84%
JE . 81,90%

B 10,01%

7,90%
N 13,80%

B 252%
7,90%

F 4,30%
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Er problemet projektet skal Igse
beskrevet?

56,30%
78,90%

26,89%

16,81%
7,90%
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Hvilke typer af gevinster arbejder i med?

Pget omsaatning

Flere kunder

Hojere produktivitet

Besparelse

Hajere Service

Attraktivitet som arbejdsplands

Skaber fundament for forretningsudvikling
Pget tilgaengelighed af information

Andre typer

36,97%
I 39 50%

40,33%
34,20%

74,78%
68,40%

83,19%

63,00%
1 6320%

19,23%
21,10%

43 69%
42 10%

51,26%
36,80%

9,24%

N 2015 m2014
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Hvem er typisk med til at identificere
gevinsterne i et projekt?

Andre

Identificerede n@gleinteressenter
Projektlederen

Projektdeltagere

Styregruppen

Relevante interessenter fra forretningen
Nogleinteressenter fra leveranceorg.

Eksterne eksperter/konsulenter

. 5,04%
S 37 81%

. /3,94 %
 71,10%

_ 31,93%
26,30%

I 54 62%

[ 60,50%

. /2.2 6%
79%

I 31,93%

[ 31 70%

11,76%
18,40%
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Planlaegges de ngdvendige
forandringer og aktiviteter for at
realisere gevinsten?

29,41%
. 52,60%

47,90%
21,10%

22,69%
| 26,30%
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Er disse forandringsaktviteter en del
af projektets budget?

21,01%
29,00%

36,97%
36,80%

42,02%

Nej
34,20%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 2500% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

m 2015 m2014




dit- B

dansk-it

Foretager | malinger af gevinster
generelt i jeres projekter?

m2015 w2014 w2013

40,34%
| 45%
39,50%

26,89%
Nej | 27,50%
21,10%

32,77%
27,50%
| | 39,50%

Nej, men vi har en plan om at indf@ére maling
af gevinster
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Hvorfor anvender | gevinstrealisering

m2015 ®m2014 m2013

For at finde ud af hvilk di jekt F
or at finde ud af hvilken vaerdi vores projekter 53,339?5

skaber 61,25%
48,73%

48,75%

For at fa mere ud af projekterne 38,90%

. - : 31,09%
Som kommunikations- og motivationsveerkigj 41,70%

36,25%
L g 24,36%
| relation til strategiarbejdet 30,60%
28,75%
36,13%

35%

Som redskab til at beslutte forandringeme 25%

Som redskab til at sikre at projekterne er pa rette 39,49%
30,60%
spor 38,75%

; e . . 16,80%
Sikre aktivitet i implementeringen af forandringer 19,40%
15,00%

13,44%
Andet 13,90%
8,75%
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Hvem f@lger op pa graden af
gevinstrealisering

m 2015 w2014

Identificerede nggleinteressenter : 12,60%
Projektlederen I 37,81%

40,50%

Projektdeltagere

Styregruppen 353%?§/(3%

S 48, 73%

Relevante interessenter fra forretningen

Nggleinteressenter fra leveranceorg. N— 1,2'?80/50%

 420%
Eksterme eksperter/konsulenter [t 8,010%

Andre 274/Z-§w3/$ 37,80%

56,80%
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Hvem er endegyldigt ansvarlig for at
sikre realiseringen af gevinsterne i et
specifikt projekt?

Styregruppeformanden

Senior forretningsleder

Mellemledere i basisorganisationen

Der er ingen

Andre

_ 29,41%

—— )  10%

23,53%
23,70%

10,92%
7,90%

A 19,33%

' 10,50%

— 16,81%

' 15,80%

m2015 ®m 2014
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Morten Larsen, Pressechef, Dansk IT
+45 61 20 74 75

ml@dit.dk

Patrick Sorrentino, Adm. Direktgr, Peak Consulting Group

+45 26 16 40 28

ps@peakconsulting.dk




